SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO
. POSTAL MEXICANO “CORREQS DE MEXICO”

BOLETIN INFORMATIVO

Ciudad de Mexico, a 16 de julio de 2020,

& TODOS LOS SECRETARIOS ESTATALES Y REGIONALES
¥ TRAEAJADORES DE BASE MIEMBROS DEL SINDICATO
MNACIONAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO

POSTAL MEXICAND “CORREQS DE MEXICO".
PRESENTES

El Mueva Plan de Retiro Sindical se establecid en beneficio de los trabajadores de base del Servicio Postal
Mexicano, como mandato de los Secretarios Generales de cada seccion sindical, en la Il Convencidn
Macional Extraordinaria celebrada los dias 17 y 18 de junio de 2004, a través del cual se otorga una
indemnizacion a los trabajadores al momento de su Jubilacidn al 100%, y que cumplan can todos y cada uno
de las requisitos establecidos para ello, plasmados en los boletines respectivos y gue han sido del
conocimiento de ustedes, mismos que son pablicos,

El Nueva Plan de Retiro Sindical a lo largo de su implementacian y gracias a una planeacidn estratégica
respansable ha beneficiado a un sinnimero de trabajadores Fordneos desde su inicio en el afio 2005 y de la
Ciudad de Mexico a partir del afic 2007, que se encontraban inscritos en dicho concepto.

5in embargo existen imponderables que salen fuera del alcance de toda planeacian, como es &l caso que a
finales del 2016 y principios del 2017, nuestra institucion fue objeto de una medida de adelgazamiento de
la plantilla laboral, mediante la efecucién de un programa de Terminacion de la Relacion Laboral
implementada por el Gobierno Federal, en la cual se incluyeran mas de dos mil trabajadores que dejaron
de laborar para nuestre Qrganisma, dicha situacidn nos |levd a tomar acciones inmediatas dada la situacion
complicada por la proveccion econdmica del pago a cada trabajador inscrito, v la cual fue solventada de la
mejor forma, llevando a cabo una calendarizacion de las solicitudes de pago gue llegaron a esta
Organizacian Sindical,

De lo anteriormente sefialado, en los subsecuentes Consejos Macionales Ordinarios de Secretarios
Generales de los afios 2017, 2018 v 2019, se aprobaron distintas acclones para proteger el fondo del Nuevo
Plan de Retiro Sindical, que es constituido con las aportaciones de los trabajadores de base inscritos. En
este sentido, las resoluciones de los Consejos Nacionales establecieron que en el caso que el Gobierno
Federal implementara un programa de término de relacion laboral, retirc voluntario u otro similar, los
trabajadores que fueren incluidos en dichos programas recibirian sus aportaciones realizadas al concepto
92 “Nuevo Plan Sindical para el Retiro”, desde la fecha en que inicio su primera aportacion hasta la fecha en
gue causaren baja definitiva del Organismo Plblico Descentralizado Servicio Postal Mexicano, asi como los
intereses generados por dichas aportaciones, siempre v cuando cumpliesen con los requisitos establecidos
en los boletines emitidos por esta Organizacign Sindical Macional y gue han sido del conocimiento de
ustedes, mismos que son publicos. Dichos pagos se realizarian de manera calendarizada y prorrateada,
hasta cubrir el total del monto de las aportaciones mas sus intereses generados, de acuerdo al nimero
de solicitudes gue llegasen a esta Organizacion Sindical Nacional por parte de las secciones sindicales.

Cabe sefialar que las disposiciones mencionadas anteriormente se aplicarian dnicamente a los trabajadores
gue fueren incluidos en los programas que se llegasen a instituir por el Gobierno Federal y el Servicio Postal
Mexicano, como son: Programa de Término de Relacion laboral, Retiro voluntario o algin otro programa
similar, Estas acciones se instituyen con el objeto de gue la Organizacion Sindical cumpla con sus
compromisos y obligaciones de una manera cabal con los compafieros gue por decision propia o inducida
se separen de nuestra institucion.
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